
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  ประจำปี 2569 

 
           ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ 
ตัดสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียงการทุจริต ซึ่งเป็นความ
ไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความ จำเป็นต้องจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงการทุจริตว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบ ต่อการดําเนินงาน
หรือเป้าหมายขององค์กร วิ เคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริตจากผลกระทบและโอกาสที ่ เกิดขึ ้นจัด ลำดับ
ความสำคัญของความเส่ียงการทุจริตกำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงการทุจริตและต้องคำนึงถึงความ
คุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอย่างเหมาะสม การนําเครื่องมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ใน
องค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็น
การเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนําเครื่องมือการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตมาใช้เพราะได้
มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ ำและประกอบกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วน
ราชการเพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
             สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อจึงได้จัดทกการประเมินความเส่ียงการทุจริตของการดําเนินงานหรือ

การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับ
ความเส่ียงการทุจริตและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน(Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 
ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 
  

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  ท่ีเป็นผล
จากการประเมินความเส่ียงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียง 
การทุจริต  (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจรติ   

 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 



                                  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                                       ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ลำดับที่ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihoo
d 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

สายงานอำนวยการ 

กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ 
 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลก
รับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

 

๒ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

 

3. บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 

สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 
 
 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



 
 

 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 
 
 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

4 4 16 สูงมาก 

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

4 5 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 
 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

๑ 
 

ตรวจพบการกระทำความผิด มีมีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

2 การออกใบส่ัง มีมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



 



 
ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม           
สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ
คัดเลือกว ิธ ีท ี ่ด ีท ี ่ส ุด และประเมินความคุ ้มค ่าเหมาะสมก ับระดับความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต  ที ่ ได ้จากการประเมิน 
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่า           
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทจุริต 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 
1. กระบวนการ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสนิบน 

ปาน
กลาง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล
หรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็น
กรรมการตรวจรับงาน 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่
น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงตรงไปตรงมา และ
ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑.กําชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อืน่ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน
พื้นท่ีสาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
๔.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง
และสอบถามปัญหาของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สมำ่เสมอ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน
หัวฬ่อ 
 
 
 
 

 
 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับสินบน 

ปาน
กลาง 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน
หัวฬ่อ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน

หัวฬ่อ 
 



ท่ี 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.งานปอ้งกันปราบปราม 
1. การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 
 
สูงมาก 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดกําชับให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ี และประเมนิผลการปฏิบัติ
ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกจิ 
๔.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญชากําชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให ้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจําตัวเจ้าหนา้ท่ี และ 
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ี 
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน รองผกก.ป.สภ.
ดอนหัวฬ่อ 
สวป.สภ.ดอน
หัวฬ่อ 
 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง 
เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

 
 
 
สูงมาก 



ท่ี 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 
1. การอํานวยความ

ยุติธรรมใน 
คดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
 
 
 
 
 
สูงมาก 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทำบันที
กรายละเอียดเก่ียวกับคําร้องทุกข์ หรือคํา
กล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและ
ลงประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.กําชับให้
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณา
ความอาญาตามประมวลระเบียบการ
ตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ท่ีเก่ียวข้อข้องการสอบสวน ให้
บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐาน และการดำเนินการ
เก่ียวกับพยานหลักฐานน้ัน ๆ 
4. กําชับให้แจ้งผลความหน้าการ
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบ
ตามกําหนระยะเวลา 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสํานวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า
สถานีตรวจสอบความคืบหน้า
การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ทุก
ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 
หัวหน้างาน
สอบสวน 
 
 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการบริการ 

 
 
 
 
 
 
สูงมาก 



ท่ี 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
1. การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ถูกจับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

 
 
สูงมาก 
 
 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคําสั่งตร. ท่ี 
1212/2537 
 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน 
 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 
 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำสั่ง 
ตามคำสั่ง ตร.1212 
มอบหมายการกำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ 
 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สภ.ดอนหัวฬ่อ 
สว.สส. 
สภ.ดอนหัวฬ่อ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

 
 
สูงมาก 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

 
 
สูงมาก 

 

 

 

 

 



ท่ี 

 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 
1. การจับกุมผู้กระทำ

ผิดตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

 
 
สูงมาก 
 
 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

11.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ติดต้ังไว้
บริเวณห้องบริการประชาชน 
(One Stop Service)และใน
เว็บไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สภ.ดอนหัวฬ่อ 
และสวป.ที่
รับผิดชอบงาน
จราจร 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 

    อนุมัติ 

    -ให้ดำเนินการแผนบริหารความเส่ียงต่อกาทุจริต ของ สภ.ดอนหัวฬ่อ  ประจำปี พ.ศ.2569 

 
                                                                                        พ.ต.อ. 

       (พัฒนา  รอบรู้) 
        ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
      21  มกราคม  2569



  
 
 
 
 

 คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
ท่ี 7 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   

 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่“สถานีตำรวจภูธร”เพื่อให้เกิด
กลไกลการมีส่วนร่วม และการเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีเขต ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
ทั้งนี ้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเห็นชอบและรับดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มอบหมายให้ ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี กำหนดผู้ที่รับผิดชอบชัดเจน ในการ             
“เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานสถานีตำรวจภูธร  รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้งมอบหมายให้               
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร  รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ      
( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของสถานีตำรวจและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  การประเมินที่ชัดเจน   
ท้ังในด้านของการประเมิน และยกกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก พัฒนา    รอบรู้   ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
๒. พันตำรวจโท พัชร์พิสิฐ  บุญสิงห์ใจ  รองประธานกรรมการ 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   
๓. พันตำรวจโท สมบูรณ์  เมืองแก้ว  รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
4. พันตำรวจโท เอกกนก   นระจันทร์โท  รองประธานกรรมการ 
   รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
5. พันตำรวจโท กฤษฎา    พรสงวนทรัพย ์  คณะทำงาน/เลขานุการ 
   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 
                                                                        /6.พันตำรวจโท ศักดิ์ชัย....  
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6.พันตำรวจโท ศักดิ์ชัย           พูลพิพัฒน์  คณะทำงาน 
   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
7. พันตำรวจโท วัชรพล    ภัทรวงค์จินดา  คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
8.พันตำรวจตรี วิภู    อิทธิกมลกุล  คณะทำงาน 
   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
9.ดาบตำรวจ ทิว            บุญศิริ   เจ้าหน้าท่ี 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
10.จ่าสิบตำรวจ อาทิตย์           ชาติเสนา   เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
11.จ่าสิบตำรวจ วัฒนพงศ์   สุขไกร   เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
12.จ่าสิบตำรวจ ภูรชาญ   ธนิตนันทโชค  เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
13.จ่าสิบตำรวจ กฤตธี    เจริญสุข   เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
14.สิบตำรวจเอก เอกสิทธิ์      นามวงค์    เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
15.สิบตำรวจโท นพสินธุ์    แสงอุไร   เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
16.สิบตำรวจโท สหภพ      จำนงกิจ    เจ้าหน้าท่ี 
     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร  

ดอนหัวฬ่อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ มอบหมาย 

 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร
ดอนหัวฬ่อ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 
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ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ. ๒๕69 
             
 

          พันตำรวจเอก 

           (พัฒนา  รอบรู้) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


