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ผูก้ำกับการ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
 
 

  เมื่อวันท่ี  12  กุมภาพันธ์ 2569  สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี 
พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญได้แก่ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคาถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
                   - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนําและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
  -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(1)) ผู้รับริการเข้าตอบด้วยตนเองโดย โดยผู้ดูแลระบบเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ET) โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบ ให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด  ซึ่งสถานีตำรวจภูธร
ดอนหัวฬ่อ เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ กำหนดจำนวนต้องไมน่้อยกว่า ๓๐๐ คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 
  ๑. งานอํานวยการ/ธรุการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
  ๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน 
  ๓. งานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
  4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 
 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการ 
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  -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกเก็บข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูลท่ีหน่วยงานนําเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายเป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือโดยจะประเมิน วิเคราะห์พื้นท่ี และ
สุ่มจัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับบริการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี admin ป้อนข้อมูลรายช่ือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกให้ครบถ้วน จำนวนไม่น้อยกวา่ 20 รายช่ือกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปช.กำหนด  
  -พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง 
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
  -มอบหมายผู้รับผิดชอบ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) Website ของสถานี
ตำรวจ 
  3)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนดพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูล 
ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ สาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  
เมื่อวันท่ี  12  กุมภาพันธ์  256๙ ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพัน์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น.  พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูล
เพื่อเตรียมความเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  เพื่อให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดรับทราบ 



ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง 
และพัฒนาและกำหนดผู้รับผิดชอบเพือ่เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  

เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์  2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

     
 เมื่อวันท่ี  26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ ได้กําหนดการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพื่อคณะทำงาน ขับเคล่ือนฯ ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ณ ห้องประชุมช้ัน 3  สภ.ดอนหัวฬ่อ 
 



ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เม่ือวันที่  22 เมษายน  ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ. ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานี
ตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ โดยได้ประชุมเจ้าหน้าท่ี เพื่อติดตามนำปัญหาในการทำงานมาแก้ไขให้เป็นไปตามกรอบการ
ประเมิน 

 



ข้าราชการตำรวจในสังกัดช่วยกันประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนที่มาใช้บริการบนสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

ในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) แบบสแกน QR code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
      ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและเข้าใจช่วยกันประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้ 
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ห้อง One Stop Service ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 
 
    

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

-จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการให้บริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือตอ่เนื่องกัน ได้แก่    

งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับ 
คดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
 



ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์/พันธะสัญญา การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบ
การทำงานและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละพื้นท่ีเพื่อ กำหนด เป็นพันธะ
สัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของ
สถานีตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop Service เพื่อให้ประชาชน

ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน        
โดย  มี  พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ หัวหน้าหน่วยงาน 
ประกาศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  
คู่มือการให้บริการ 

ติดต้ังไว้ในจุดบริการประชาชน One Stop Service ประชาชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจ จะได้รับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขั้นในการติดต่อ 
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 



จัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของ
พื้นท่ี ได้แก่ น้ำด่ืม,กาแฟ,คอมพิวเตอร์สำหรับประชาชน, ฟรี 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต ,หนังสือพิมพ์, รถวีลแชร,วอล์เกอร์, ห้องน้ำ
สะอาดแยกเป็นสัดส่วน (ห้องน้ำชาย-หญิง ห้องน้ำสำหรับคนพิการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
 

 
 

น้ำดื่ม,กาแฟ, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสดัส่วน (ห้องน้ำชาย) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสดัส่วน (ห้องน้ำสำหรบัคนพิการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสดัส่วน (ห้องน้ำหญิง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รถเข็นสำหรบัผู้พิการ 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คอมพิวเตอร์สำหรับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
                                                  
 
 
 
                                          
 
 

                                               ฟรีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนคร



บาล/สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

- เว็บไซต์ (website) https://donhualor-chonburi-police.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพจเฟซบุ๊ก (Fackbook page) สภ.ดอนหัวฬ่อ 

https://www.facebook.com/DONHUALOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://donhualor-chonburi-police.com/


- เพจเฟซบุ๊ก (https://www.facebook.com/trafficdon)  งานจราจร สภ.ดอนหัวฬ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แอปพลิเคช่ัน ติกต๊อก TikTok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ของ สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ด้านการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

เมื่อวันท่ี 26  กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัว
ฬ่อ ประชุมแต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการในการขับเคล่ือน   และกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาค รัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 

เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้องประชุมช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี  26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9  พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ ประชุมคณะทำงานดำเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ     
ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ ่อ 



 
ด้านการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 

ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าหน่วย 

    เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา     
รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ  ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ณ. ห้องประชุม ช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธร ดอนหัวฬ่อ  เพื่อ
ติดตามนำปัญหาในการทำงานมาแก้ไขให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน 
 

เม่ือวันที่  22 เมษายน  ๒๕๖9 ณ ห้องประชุมชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
ประชุมเจ้าหน้าท่ี ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ. ห้องประชุม 
ช้ัน 3 สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  เพื่อติดตามนำปัญหาในการทำงานมาแก้ไขให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน 


