
                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   จังหวัดชลบุร ี

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 

 

 

   



บทนํา 

             สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ไดด้ำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต พร้อมทั้งได้จัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยวิเคราะห์จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และได้ดำเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงานได้แก่ งานอํานวยการ,งานป้องกันปปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร 
และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต  แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการ
ดําเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  ดังนี้ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  
๑.สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1.เมื่อจัดทำและ
ประกาศการจัดซื้อจัด
จ้างปกปิด ข้อมูลเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ประกอบการเพื่อ 
แลกรับสินบนทท่ี
ประกอบการเสนอให ้
2.เมื่อมีการจัดซื้อจัด
จ้างกำหนด 
คุณลักษณะเฉพาะ  
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอ
สินบนให ้
3.การจัดซื้อจัดจ้างมี 
การรายงานตรวจงาน 
เท็จเพื่อแลกรับสินบน 
จากผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ห้ามมิให้
คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือ 
กรรมการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 
2.ให้มี
คณะกรรมการ 
ตรวจรับงานไม่น้อย
กว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการ
ตรวจรับงานปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมา และ 
ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อืน่ใด(NoGiftPolicy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพืน้ท่ีสาธารณะ  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ เห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้า
งบนเว็บไซต ์ 
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 
 -ผลการตรวจไม่พบเจ้าหน้าท่ีถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับ
สินแต่อย่างใด  
4 . ผกก.ฯสว.อก.ฯหมั่นตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และสอดส่อง
สอบถามปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   จังหวัดชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
           วันนี้ (8 เม.ย. 69) เวลาประมาณ 10.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
ได้ประชุมงานอำนวนการและธุรการทุกสายงาน โดยมี พ.ต.ท.กฤษฎา พรสงวนทรัพย์ สว.อก.สภ.
ดอนหัวฬ่อ และเจ้าหน้าที ่งานอำนวยการและธุรการทุกสายงาน ร่วมประชุม  ได้อบรมชี้แจง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด     
และ กำชับเจ้าหน้าที่ ที่ดำเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด  
โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
2.งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1.มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่ถูกจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 
 
2.การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น 
การพนนั,ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือ 
ทำให้โทษน้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื ่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผล
การปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหนา้ท่ี 
 

๑. ผู้บังคับบัญชา 
กําชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน
รับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยี 
สำหรับป้องกันการ 
ทุจริต เช่น กล้อง 
ประจําตัวเจ้าหน้าท่ี 
และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่ง 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ระหว่างการปฏิบัติ 
ภารกิจ 

1.ผกก./,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน ้าท่ี
ตำรวจ สายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.
ออก ตรวจสอบตามจุดโดย
ไม่ได้แจ้ง ล่วงหน้า  
3 . รอ ง  ผกก .ป . ฯ  / สวป .
ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนเพื่อ
ดำเนินการการ ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 -ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
งาน ป้องกันปราบปรามถูก
ร้องเรียน เกี่ยวกับการรับ
สินบนแลกกับการ            
ไม่ดำเนินคดีแต่อย่างใด  
4.ออกพบปะเย่ียมเยียน
ครอบครัว ผู้ใต้บังคับบัญชา
สม่ำเสมอ เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

              วันที่  20 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อยแถวปฏบิัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
   วันที่ 15 มีนาคม 2569 เวลา 20:00 น. ภายใต้การอำนวนการ พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู ้

ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ, พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ บุญสิงห์ใจ รอง ผกก.ป.ฯ อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนปล่อยแถวปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และตรวจ
อุปกรณป์ระจำกาย เช่น อาวุธปืน , เส้ือเกราะ ,กล้องฯลฯ ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
             วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ บุญสิงห์ใจ  รอง ผกก.ป.       
สภ.ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดๆ ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
3.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1.การทำสํานวนใน
คดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
 

 2.ย่ืนคําร้องขอปล่อย
ตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อํานวยความสะดวก 
มีการเรียกรับ 
ในการให้บริการ 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำ 
บันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง 
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบ 
การดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมาย
ว ิ ธ ี ว ิพ ิ จารณาความอาญา ตาม
ประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับ
คดีลักษณะ ๘ รวมทั้งระเบียบและ
คำสั ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี
เกี ่ยวข้อข้องการสอบสวน ให้บันทึก
รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยาน หลักฐาน และการดำเนินการ
เกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

๑ . หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดี
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับผู้
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/
สำนวนทุกระยะ ๑๕ วัน 
และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต่อการรับสินบน 
ของพนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯหัวหน้างาน
สอบสวน  ก ํ าช ับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 
สอบสวนและเจ้าหน้าท่ี
งานสอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯหัวหน้า 
งานสอบสวนตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี ตารระยะ 
เวลาท่ีกำหนด 
 
-ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบพนักงานพนักงาน 
สอบสวนถูกร้องเรียน 
กับการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นกับ 
การไม่ถูกดำเนินคดี 
แต่อย่างใด 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
        เมื ่อวันที ่ 10 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สมบูรณ์   เมืองแก้ว รองผกก.
(สอบสวน)สภ.ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน  กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา  ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

4.งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

1.เมื่อมีการจับกุม 
ความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ถูก 
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
 
2.ลงบันทึกการ 
จับกุมเรียก 
ทรัพย์สินบนหรือ 
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 
 
3.นําส่งพนักงาน 
สอบสวนมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกดำเนินคดี
หรือทำใหร้ับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม 
คําส่ังตร. ท่ี 1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า 
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติ 
ในทุกขั้นตอน 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยาย 
ผลด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำส่ัง 
ตามคำส่ัง  ตร.1212 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ ภาพรวม 
สภ. 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่งการจับ 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพื่อทราบ
รายละเอียดแห่ง 
การจับ 
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. 
กำกับดูแล การปฏิบัติใน
ทุกขั้นตอนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับตรวจสอบทุก
ครั้งตรวจสอบการ
ร้องเรียน 
-ยังพบเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
สืบสวนถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดีแต่
อย่างใด 

 

 

 

 

 



พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ  ซักถามขยายผลการจับกุมเพ่ือทราบรายละเอียด 
  แห่งการจับกุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กําชับ กำกับ และดูแลควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติทุกครั้ง 

              วันท่ี 19  กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 15.00 น. ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ ผกก.สภ.
ดอนหัวฬ่อ มอบหมายให้ พ.ต.ท.เอกกนก นระจันทร์โท รอง ผกก.สส. สภ.ดอนหัวฬ่อ พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  พูลพิพัฒน์  
สว.สส.สภ.ดอนหัวฬ่อ  อบรมช้ีแจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

5.งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความสี่ยง 
การทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดําเนินงาน 

การตรวจพบการ
กระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุม 
 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่
ออกใบส่ัง 
 

สูงมาก 
 
 

 
 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี 
3.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯฯ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
3.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.
ฯ ติดต้ังไว้บริเวณห้อง
บริการประชาชน (One 
StopService)และใน
เว็บไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ
และสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร.)ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.)  ตรวจสอบข้ัว
ใบเสร็จรับเงินการชําระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 
4.รอง ผกก.ฯ /สว.
(รับผิดชอบจร.) ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
จราจรถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

               เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 10.00 – 11.00 น.  ภายใต้การอำนวยการของ      
พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ มอบหมายให้ พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ บุญสิงห์ใจ  รอง ผกก.ป.       
สภ.ดอนหัวฬ่อ และ พ.ต.ท.วัชรพล  ภัทรวงค์จินดา สวป.สภ.ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจง นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 06.30 น.  ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้ 
ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ  บุญสิงห์ใจ รอง ผกก.ป.สภ.ดอนหัวฬ่อ   พ.ต.ท.วัชรพล  ภัทร
วงค์จินดา สวป.สภ.ดอนหัวฬ่อ  ได้สั่งการให้ ร.ต.ท.สุทัศน์  ทองวิชัย รอง สว.(จร.)สภ.ดอนหัวฬ่อ 
อบรมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สายตรวจจราจร โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และมอบของรางวัลให้กับข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่นเพื่อเป็นขวัญ
กําลังใจการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

                 เมื ่อวันที่ 12 กุมภาพัน์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. พ.ต.อ.พัฒนา  รอบรู้  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ  
อบรมชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และมอบรางวัลให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร  ที่ปฏิบัติ
หน้าท่ีดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกําลังใจการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ 

เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569  เวลาประมาณ 11.00 น. พ.ต.อ.พัฒนา รอบรู้ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
ได้สนับสนุนไข่ไก่ จำนวน 10 แผง และน้ำด่ืม จำนวน 50 กล่อง ให้ครัวหลวง สภ.ดอนหัวฬ่อ เพื่อใช้ในการ
ประกอบอาหารให้แก่ ข้าราชการตำรวจ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ติดต้ังป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน(One Stop Service),ในเว็บไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ ในเว็บไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

https://donhualor-chonburi-police.com/ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทําช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 
ติดต้ังป้ายไว้บริเวณห้อง บริการประชาชน(One Stop Service), 


