
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

แนวทาง “การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ” 

สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
จังหวัดชลบุรี 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่ งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4  ได้
ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด  

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน 
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควร 
กระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี 
คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์ 
แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  
 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
๑ . ยึ ด มั่ น ใ นส ถ าบั นห ลั ก ข อ ง 
ประเทศ อันได้แก่  ชาติศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการปกครอง 
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิป ไ ต ย 
อัน มี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี
ความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ
ชาติ 
(2 . )  มี  ส่ วนร่ วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน 
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี การ
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส 
ต่าง ๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป 
ในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่ อม เสี ยต่ อภาพลั กษณ์  ของ 
ประเทศชาติ  
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ 
มั่นคงของชาติ  
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ 
ห รื อ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย์  
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักใน  
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ โดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสั งคม   สิ่ งแวดล้ อม  สิ ทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์
และสิทธิเสรีภาพ ของบุคคล  
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ บกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น  
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ 
หน้ าที่  ห รื อ ไม่ ยอมให้ ผู้ อ่ื น ใ ช้ 
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์ ส าหรั บ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น  
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่ 
อาจตีความได้เป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม  
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ 
บริการ หรือประชาชนที่ได้รับ 
ความเดือดร้อน 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
3. กล้าตัดสินใจและการกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
คว าม  ถู กต้ อ งชอบธรรมตาม
กฎหมาย และตามท านองคลอง
ธรรม  
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และด าเนินการแก้ไขในสิ่ งที่ ไม่ 
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่  
(3.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ  
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ 
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่ 
เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริต 
ที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ 
มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวข้องโดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย  

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น  
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ 
ด า เนิ นการในสิ่ งที่ ถูกต้องตาม 
อ านาจหน้าที่  
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการ 
ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่ 
เป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
 (6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 

ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ 
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย 
ยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนบุคคล  
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย 
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเ พ่ือประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิต
อาสา หรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติ หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรื อประโยชน์ อันควร ได้ ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ป้อ ง กัน แล ะ ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรื อแนะน า ให้ ใช้ ช่ องว่ า งทาง 
กฎหมายเ พ่ือประโยชน์ส าหรับ 
ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค า
ขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใน 
การกระท าความผิดหรือกระท าใน 
สิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเ พ่ือธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน  
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี 
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวม 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ 
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายอย่างแท้จริง  
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ 
ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ 
ท างานเป็นทีม  

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่ค านึ งถึ งผลกระทบหรือ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน 
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (3.) ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ 
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ 
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยว 
ข้องตามกฎหมายและระเบียบที่
ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย 
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิต 
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง  
และรักษาประโยชน์ของรัฐ  
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ 
อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ  
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและ 
อดทน  
(8.)รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ 
หน้ าที่ หรื อจากประชาชนผู้ มา
ติดต่อ ราชการ 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 
ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม
กฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด  
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 
แก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้ าที่ หลี ก เลี่ ย งหรือปัดความ
รับผิดชอบ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง  
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติ แห่ ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน 
โดยเคร่งครัด 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ 
อ านวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง  
(2.)ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือผลประโยชน์
เรื่อง ใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษา กฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ
หน้าที่   หรือ ไม่ยอมให้ผู้ อ่ื นใช้
ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของตน
ไปในทาง จูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจ การใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของ ข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ อ่ืน อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของผู้นั้น สูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี รั ก ษ า
ภ า พ ลั ก ษ ณ์  ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ พิทั กษ์สั นติ ราษฎร์ ให้  เป็นที่
เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน  
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด
มลทิน มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่
ไม่กระท า ผิดกฎหมายแม้เห็นว่า
เป็นเรื่อง เล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน
อบายมุข  ทั้ งหลาย ไม่ ฟุ้ ง เ ฟ้อ
หรูหราและใช้จ่าย ประหยัดตาม
ฐานะแห่งตน  
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
ค า สอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมา ใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติ หน้าที่  
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การ ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว
ไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและ
รั ก ษ า ไ ว้  ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอันดี
งาม  
 

1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆอัน  
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง 
และราชการ  
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ที่ไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง 
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาน  
(3.)แ ส ด ง กิ ริ ย า อ า ก า ร ห รื อ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นคุกคาม 
ทางเพศ 

 



 
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 (5.)มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์ 
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้
เป็นที่  เชื่อถือและไว้วางใจของ
ประชาชนไม่  แสดงกิริ ยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือ ไม่ให้เกียรติ 
รวมทั้ ง ไม่ ใช้ ถ้ อยค ากิ ริ ยาหรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน  
(6.)อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น  ใ น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์ 
กล่าวโทษ ขออนุญาต ขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ อ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ 
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ  
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย  
(7.)เ อ้ื อ เ ฟ้ื อ ส ง เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ช่วยเหลือ ประชาชนเมื่ออยู่ ใน
ฐานะที่จ าเป็นต้อง ได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบ เคราะห์
จากอุบัติเหตุการละเมิด กฎหมาย 
หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคล นั้น จะ
เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท า ผิด
กฎหมายหรือไม่ 

 

 
 ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของทาง
ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยา 
วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้
ข้าราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย  
 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ 
ปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง 
สอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและ 
เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม  
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 
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ประกาศ สถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ 

ของ สถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

 

ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรม 
สําหรับ เจ ้าหน้าที ่ของร ัฐในหน่วยงาน  นั้นๆ ซึ ่งต ้องไม ่ต ่ ํากว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมดังกล ่าวและ  
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวล 
จริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับ หนังสือ 
ของสํานักงานจเรตํารวจ ที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของตํารวจ พ .ศ .๒๕๖๖ กําหนดประมวลจร ิยธรรม ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬ่อ 
ไว้ดังต่อไปน้ี 

๑.ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือคุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นแนวทางการ 
ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ อุทิศตนให้แก่การปฏิบัติ 
หน้าที่ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพตํารวจและกล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม  เพ่ือเกียรติศักดิ์แ ละ 
ศักด์ิศรีของความเป็นตํารวจ 

๒.ข้าราชการตํารวจพึงหลีกเล่ียงและละเว้นจากอบายมุขท้ังปวงหรือกระทําการอ่ืนใดท่ีอาจ 
นําไปสู่ความเสื่อมเสียต่อตนเอง ครอบครัวและสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

๓.ข้าราชการตํารวจพึงวางตนให้เหมาะสมและครองตนอย่างพอเพียงสมฐานานุรูป 
๔.ข้าราชการตํารวจพึงใฝ่หาความรู้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการทํางานอย่างสมํ่าเสมอ 
๕.ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัดและยืน 

หยัดเจตนารมณ์ในการรักษากฎหมายให้ถึงท่ีสุด 
๖.ข้าราชการตํารวจต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและไม่แสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบ รวมทั้งไม่ใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าที่หรือยอมให้ผู้ อ่ืนใช้ตําแหน่ง  อํานาจหรือหน้าที่ของตน 
แสวงหาประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนหรือใช้ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ  การใช้ดุลพินิจ 
อันเป็นผลให้สูญเสียความยุติธรรม 

๗.ข้าราชการตํารวจต้องรักษาความลับของทางราชการและความลับท่ีได้มาจากการปฏิบัติ  
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือ 
การตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ กําหนด 



-๒- 
 

๘.ข้าราชการตํารวจต้องถนอมรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและ 
สามารถใช้การได้ตลอดเวลา โดยระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อ 
ทรัพย์สินของตนเอง 

๙.ข้าราชการตํารวจต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธ กําลังหรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่ 
รุนแรงที่สุดโดยอาจใช้อาวุธ กําลังหรือความรุนแรงได้ต่อเมื่อมีความจําเป็นภายใต้กรอบของกฎหมายและ 
ระเบียบแบบแผน 

๑๐.ในการรวบรวมพยานหลักฐานการสืบสวนสอบสวน การสอบปากคําหรือการซักถาม 
ผู้กระทําความผิด ผู้ต้องหา ผู้ที่อยู่ในความควบคุมตามกฎหมาย ผู้เสียหาย ผู้รู้เห็นเหตุการณ์ หรือบุคคลอ่ืน 
ข้าราชการตํารวจต้องแสดงความเป็นมืออาชีพโดยใช้ความรู้ความสามารถตามหลักวิชาการตํารวจ  รวมทั้งใช้ 
ปฏิภาณไหวพริบและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงอันธํารงไว้ซึ่งความยุติธรรม และไม่ 
ใช้อํานาจโดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพยานหลักฐาน 

๑๑.ข้าราชการตํารวจต้องอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจและใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน 
เพ่ือให้ประชาชนมีความเลื่อมใส เชื่อมั่นและศรัทธา 

๑๒.ข้าราชการตํารวจซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ดูแลเอา 
ใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจและสวัสดิการ ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา 
ด้วยหลักการและเหตุผลและเป็นไปตามระบบคุณธรรม ข้าราชการตํารวจต้องเคารพเชื่อฟังและปฏิบัติตาม 
คําสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู่คณะและพึงปฏิบัติต่อ 
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ําใจมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ 
ของส่วนรวมประเทศชาติและประชาชน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
พันตํารวจเอก 

(สุรสิทธิ์  เนื่องจำนงค์) 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรดอนหัวฬ่อ 


