
                                                 บทนํา 

             สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ไดด้ำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนพร้อมทั้งได้
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยวิเคราะห์
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน และไดด้ำเนินการแยกตามสายงาน
ในหน่วยงานได้แก่ งานอํานวยการ,งานป้องกันปปราบปราม,งานสอบสวน,งานสืบสวน ,งานจราจร 
และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการ
ดําเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
๑.สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ 
ตรวจรับงาน 
2.ให้มีคณะกรรมการตรวจ 
รับงานไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
งานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(NoGiftPolicy)จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  
๒.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นท่ีสาธารณะ  
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ  
๔.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี  
5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 
ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและ 
สอบถามปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต์  
๒.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
  3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตเรียกรับสินบ ของเจ้าหน้าท่ี 
 -ผลการตรวจไม่พบเจ้าหน้าท่ีถูก
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตเรียกรับสิน
แต่อย่างใด  
4 . ผกก.ฯสว.อก.ฯหมั่นตรวจสอบ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และสอดส่อง
สอบถามปัญหาของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   จังหวัดชลบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

           วันที่ 24 มกราคม.2567 เวลา 10.00 น.  ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.สุรสิทธิ์      
เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ  มอบหมายให้ พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ   บุญสิงห์ใจ   รอง ผกก.ป.สภ.
ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับ เจ้าหน้าที่ ที่ดำเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้าง โดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด  โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง           
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
2.งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง
หลังเสร็จส้ินภารกิจ 
๔.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
อย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก 
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑. ผู้บังคับบัญชากำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และ 
แอปพลิเคช่ันตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 

1.ผกก./,รอง ผกก.ป.ฯ/สวป. อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สายตรวจ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เป็นประจำ
และสม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สวป.ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้แจ้ง 
ล่วงหน้า  
3.รอง ผกก.ป.ฯ /สวป.ตรวจสอบ 
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการการ 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 -ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน 
ป้องกันปราบปรามถูกร้องเรียน 
เกี่ยวกับการรับสินบนแลกกับการ    
ไม่ดำเนินคดีแต่อย่างใด  
4.ออกพบปะเย่ียมเยียนครอบครัว 
ผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

              วันที่ 24 มีนาคม 2567 เวลา 08.00 น.  พ.ต.อ.สุรสิทธิ์  เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.    
ดอนหัวฬ่อ ได้เรียกข้าราชการตำรวจอบรมปล่อยแถวสายตรวจผลัดใหม่ ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 
ดังนี้. 

1.การปฏิบัติตนตามนโยบายผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.การตรวจธนาคาร ร้านค้าทอง ร้านสะดวกซื้อ ตู ้ATM หอพัก ห้องเช่าเพ่ือป้องกันเหตุ
เกี่ยวกับทรัพย์ทกุประเภท 

3.ให้กวดขันจับกุมอาวุธปืน ยาเสพติดเพื่อป้องกันอาชญากรรมที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ 
4.จับกุมบ่อนการพนันทกุประเภทและห้ามมีบ่อนในพื้นที่โดยเด็ดขาด 
5.ให้ออกตรวจด้วยความไม่ประมาทและใช้ยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ให้ใช้ระบบไอทีในการตรวจค้นบันทึกข้อมลูตลอดจนถึงการจับกุม แล้วถ่ายรูปเพ่ือรายงาน

ผู้บังคับบัญชาต่อไป 
7.เมื่อได้รับแจ้งเหตุ ให้รีบไปโดยเร็วหรือตามเวลาที่กำหนด. 
8.กำชับ ว.4 ให้มีผลการปฏิบัติ ในการจับกุมอาวุธปืน ยาเสพติด และสิ่งผิดกฎหมาย       

ทุกประเภท และ ตรวจยึดรถต้องสงสัย รถไม่ติดแผ่นป้ายทะเบียนหรือไม่มีหลักฐานมาแสดง        
และให้จัดทำประวัติบุคคลกลุ่มเส่ียงไว้. 
            ตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ : ครบถ้วน 
            ออก ว.4 ในเขตรับผิดชอบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

   วันที่ 23 มีนาคม 2567 เวลา 20:00 น. ภายใต้การอำนวนการ พ.ต.อ.สุรสิทธิ์            
เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ, พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ บุญสิงห์ใจ รอง ผกก.ฯ, พ.ต.ท.พลากร ตราชูนิตย์ 
สวป.ฯ,  มอบหมายให้ ร.ต.อ.เชิดศักดิ์ น้อยเมล์ รอง สวป.ฯ(ดอน 20)ได้อบรม ชี้แนะแนวทางปฏิบัติ
ให้กับสายตรวจชุดที่ 1 และได้ตรวจเครื่องแต่งกาย อาวุธปืน และอุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่บริเวณ
หน้าห้างทองแต้ฮุงล้ง 3 

1.การปฏิบัติตนตามนโยบายผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.การตรวจธนาคาร ร้านค้าทอง ร้านสะดวกซื้อ ตู้ ATM หอพัก ห้องเช่าเพ่ือป้องกันเหตุ
เกี่ยวกับทรัพย์ทกุประเภทจ 

3.ให้กวดขันจับกุมอาวุธปืน ยาเสพติดเพื่อป้องกันอาชญากรรมที่อาจเกิดขึ้นในพื้นที่ 
4.จับกุมบ่อนการพนันทุกประเภทและห้ามมีบ่อนในพื้นที่โดยเด็ดขาด 
5.ให้ออกตรวจด้วยความไม่ประมาทและใช้ยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ให้ใช้ระบบไอทีในการตรวจค้นบันทึกข้อมลูตลอดจนถึงการจับกุม แล้วถ่ายรูปเพ่ือรายงาน

ผู้บังคับบัญชาต่อไป จากนั้นได้ปล่อยแถวสายตรวจออกปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
           ออก ว.4 ในเขตรับผิดชอบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
             วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.30 น. พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ บุญสิงห์ใจ  รอง ผกก.ป.       
สภ.ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดๆ ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
3.งานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
            ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม ่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน ์
อื่นใด (No Gift Policy)จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.ทำ 
บันทีกรายละเอียดเกี่ยวกับคำร้อง 
ทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบ 
การดำเนินคดีและลงประจำวัน 
เกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ
เกี่ยวกับคดีลักษณะ ๘ รวมท้ัง
ระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ท่ีเกี่ยวข้อข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการ
ได้มาของพยาน หลักฐาน และการ
ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐาน
นั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความหน้าการ 
สอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนระยะเวลา 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
 

๑ . หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 
๒.พงส.เจ้าของสำนวนการ 
สอบสวน เสนอสำนวนการ 
สอบสวนให้ผู้กำกับการ หัวหน้า 
สถานีตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
คืบหน้าการดำเนินให้กับผู้ร้อง 
ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การ 
ทุจริต่อการรับสินบน ของ 
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 

- ผกก.ฯ/ รอง ผกก. 
(สอบสวน) ฯ หัวหน้างาน 
สอบสวน กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีพนักงานสอบสวนและ 
เจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน 
- ผกก./รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯ หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 
-ตรวจสอบเรื่องเรียน 
 ไม่พบพนักงานสอบสวนถูก 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนหรือผลประโยชน์อื่น 
กับการไม่ถูกดำเนินคดีแต่ 
อย่างใด 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
         วันที่ 10 มกราคม.2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สุรสิทธิ์ เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ          
พ.ต.ท.สมบูรณ์   เมืองแก้ว รอง ผกก(สอบสวน)สภ.ดอนหัวฬ่อ อบรมชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  และกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  และ กำชับ
เรื ่องยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั ่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน  กำชับนำเงินประกันตัวผู ้ต้องหา          
ส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ตามวันที่ทำการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

4.งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
            ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม 
คําส่ังตร. ท่ี 1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า 
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติ 
ในทุกขั้นตอน 
3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยาย 
ผลด้วยตนเอง 
4.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำส่ัง 
ตามคำส่ัง ตร.1212 
มอบหมายการกำกับดูแล
ข้าราชการตำรวจ ภาพรวม สภ. 
2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ตรวจสอบทุกครั้ง 
3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียด
แห่งการจับ 
4.แจ้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

-ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ 
จับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
การจับ 
-รอง ผกก.สส.ฯ ,สว.สส. กำกับ 
ดูแล การปฏิบัติในทุกขั้นตอน
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบทุกครั้ง 
ตรวจสอบการร้องเรียน 
-ยังพบเจ้าหน้าท่ีตำรวจสืบสวน 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดีแต่อย่างใด 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

              วันท่ี 17  มกราคม  2567  เวลา 15.00 น.   พ.ต.อ.สุรสิทธิ์  เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
พ.ต.ท.เอกกนก  นรจันทร์โท รอง ผกก.สส. สภ.ดอนหัวฬ่อ พ.ต.ท.พีระยุทธ  บริสุทธิ์ธรรม สว.สส.สภ.ดอนหัวฬ่อ   
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

5.งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
            ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้า 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ 

1.รอง ผกก.ฯ/สว.(รับผิดชอบ 
จร.) อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจำและสม่ำเสมอ 
2.ผกก.ฯ /รอง ผกก.ฯ/สว. 
(รับผิดชอบ จร.)ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ จ ร . )  
ตรวจสอบข้ัวใบเสร็จรับเงินการชําระ
ค่าปรับตามระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง 
4.รอง ผกก.ฯ /สว.(รับผิดชอบ 
จร.) ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
-ยังไม่พบเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร 
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับ 
สินบนแต่อย่างใด 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 06.30 น.  ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.สุรสิทธิ์   เนื่องจำนงค์ 
ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ  บุญสิงห์ใจ รอง ผกก.ป.สภ.ดอนหัวฬ่อ พ.ต.ท.พลากร      
ตราชูนิตย์  สวป.สภ.ดอนหัวฬ่อ  ได้สั่งการให้ ร.ต.ต.สุทัศน์  ทองวิชัย รอง สว.(จร.)สภ.ดอนหัวฬ่อ 
ว.4 ร้อยเวร 60  ว.28 แถวจราจร ได้ช้ีแจงข้อสั่งการดังนี้ 

   1. ให้ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
    2. การอำนวยความสะดวกการจราจร 
    3.ให้หมั่นทบทวนยุทธวิธีของตำรวจ 
    4.ให้หมั่นทบทวนข้อกฎหมายใหม่อยู่สม่ำเสมอ 
    5.ปฏิบัติตนเป็นสุภาพบุรุษจราจร 
    6.รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 
ทุกนายรับทราบแจ้งปล่อยแถวออกปฏบิัติหน้าที่เวลานี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

               เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 เวลา 21.00 – 23.00 น.  ภายใต้การอำนวยการของ      
พ.ต.อ.สุรสิทธิ์  เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ มอบหมายให้ พ.ต.ท.พัชร์พิสิฐ  บุญสิงห์ใจ        
รอง ผกก.ป.สภ.ดอนหัวฬ่อ ควบคุมการปฏิบัติการตั้งจุดตรวจ    โดยมี ร.ต.ท.ปัญจะ สาระขันธ์    
รอง สว.(ป)สภ.ดอนหัวฬ่อ(ร้อยเวร60) พร้อมกำลังจำนวน 9 นาย ตั้งจุดตรวจ  บริเวณหน้าร้าน      
B-COOl  ต.ดอนหัวฬ่อ อ.เมือง จ.ชลบุรี เพื่อป้องกันเหตุอาชญากรรม  สุ่มตรวจวัดแอลกอฮอล์      
ผลการปฏิบัติ ตรวจไม่พบของผิดกฎหมาย   จับกุมเมาขับจำนวน 4  ราย  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

                 วันท่ี 15  มกราคม  2567  เวลา 15.00 น.   พ.ต.อ.สุรสิทธิ์  เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายโดยเคร่งครัด การอำนวยความสะดวกการจราจร  ให้หมั่นทบทวนยุทธวิธีของตำรวจ ให้หมั่นทบทวนข้อ
กฎหมายใหม่อยู่สม่ำเสมอ เป็นสุภาพบุรุษจราจร รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต ไม่ให้เรียกรับ ทรัพยสิ์นหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

        วันที่ 10 มกราคม 2567 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.สุรสิทธิ์ เนื่องจำนงค์  ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 
พ.ต.ท.หญิง ขวัญณภัสช ์ นุชนารถสว.อก.สภ.ดอนหัวฬ่อ   ได้ไปตรวจเยี่ยมครอบครัวข้าราชการ
ตำรวจเรือนห้องแถวบ้านรถไฟ สอบถามปัญหาความเป็นอยู่และได้มอบกระเช้าของขวัญ เพ่ือเป็น
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

            วันที่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.สุรสิทธิ์ เนื่องจำนงค์ ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ  
ได้มอบไข่ไก่  เพ่ือเป็นสวัสดิการ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ณ ห้องประชุม
ชั้น 3  สภ.ดอนหัวฬ่อ  


